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[제안명]  에너지산업 육성 기업 맞춤 전문인력 양성 교육지원

□ 정책제안

제안번호 ESGTVS-2-003

제안포럼 디지털 융합 K-ESG 혁신 표준화 포럼 ※ 정책분과위원회

제안성격

E(Environmental) S(Social) G(Governance)

■ 신재생에너지 ■ 인적자원 개발 □ 기업 지배구조

□ 온실가스 배출 □ 제품품질 및 안전 □ 사업윤리

□ 에너지 효율 □ 지역사회 기여 □ 준법경영

□ 기후변화 □ 보건 및 안전 □ 부정부패

제안정책 에너지산업 육성 기업 맞춤 전문인력 양성 교육지원

요점 및 
핵심

ㅇ(요약) 글로벌 시장의 친환경 신재생에너지 활용·확산에 따라 국내 기업 현황 
및 공정에 최적화된 신재생에너지 운영 전문인력 양성을 교육사업 형태로 지원

 - (신사업 추진) 에너지 특화 분야 현장에 투입 가능한 신재생에너지 전문인력 양성 
 - (교육형태) 재직자 대상 개방형 교육 및 기업체 대상 맞춤형 설계 교육 실시
    1) (개방형 교육) 재직자 특화 신재생E 기술현황 및 경제적 효과가 발현된 도입 
       성공사례 중심 커리큘럼 편성
    2) (맞춤형 교육) 기업 공정 및 BM 진단 후, 컨설팅과 도입 실증 등 설계형 커리큘럼 편성
       ※ (프로세스) 현황진단 → 컨설팅 → 맞춤형 교육 커리큘럼 도출 → 실증

필요성

ㅇ세계적인 환경보호 인식 확산에 맞춰 기업 또한 신재생에너지 활용을 적극 
권장함에 따라 국내 중소기업의 신재생에너지 인식개선이 요구

ㅇ인식개선을 통한 기업의 신재생에너지 활용률 상승을 위해 필수 요소인 전문
인력을 교육으로 양성하고 시장에 인적자원 비중을 가속화

기존 
정책과의 
차별성

ㅇ(현황) 고용노동부 한국산업인력공단의 국가인적자원개발컨소시엄 사업 일환으로 
한국신재생에너지협회의 신재생에너지 직무향상 교육 프로그램 추진

 - 태양광, 풍력, 수소, 지열 등 에너지원별 커리큘럼 형태 개방형 교육 추진
ㅇ(차별성) 재직자 대상 최신 기반 개방형 커리큘럼 제공 교육 및 신재생에너지 

도입을 희망하는 기업 현황진단과 컨설팅을 병행한 맞춤형 설계교육 등 2Track 진행

기대효과
ㅇ(에너지산업 육성) 기업 중심의 신재생에너지 활용 증대를 통해 에너지 특화 

산업을 육성시키고 전문인력 양성을 통한 시장의 인적 고부가가치 향상 실현


